
公共管理类（公共事业管理(卫生事业管理)、劳动与社会保障）

公共事业管理（江苏省特色专业、江苏省重点专业类、江苏省一流专业建设点）

学 历：本科 学 制：四年

授予学位：管理学学士

培养目标：本专业（方向）培养掌握公共事业管理基本理论、知识以及现代公共

管理基本技能，具备规划、协调、组织和决策等职业素养、运用公共

事业管理基本理论和方法解决问题的能力，具备相应的经济学与医药

学基本知识，具有医院管理与卫生事业管理等方面的基本知识和基本

技能，熟悉专业相关的政策法规，综合素质高而能力强，可以在医疗

卫生机构、卫生行政部门等公共事业单位，公共服务性组织等领域从

事管理工作的高素质应用型人才。

就业去向：卫生管理类、医院类、医药类、公共事务管理类、咨询培训类等企事

业单位。

劳动与社会保障

学 历：本科 学 制：四年

授予学位：管理学学士

培养目标：本专业旨在培养系统掌握劳动与社会保障基本理论与实务，在医疗保

障、健康保险和人力资源管理等相关领域内具备一定的基础理论、应

用技能和创新能力，能在社会保障管理部门、人力资源管理部门、医

疗保险机构、医疗机构、商业保险公司、养老服务机构等从事相关管

理、教学、培训和服务等方面工作的应用型、复合型专门人才。

就业去向：社会保障管理类、医疗保险类、医院类、证券银行保险类等企事业单

位。


